
In base all’esperienza maturata  in questi anni, in particolare attraverso laboratori, stage e tirocini 
promossi o organizzati con il Corso di Laurea DAMS dell’Università di Firenze, quale politica 
formativa sarebbe utile intraprendere ai fini del completamento della formazione e/o 
dell’inserimento degli studenti nel mondo del lavoro? 
 
Per la particolare strutturazione del corso, che genera figure professionali trasversali anche 
maggioritariamente orientate al versante storico critico, è sicuramente utile incrementare i 
momenti di intersezione tra il lavoro dell’ente formativo e quello del teatro (così come di altri 
soggetti che operano nell’universo di discorso che viene coperto dal corso), onde far crescere negli 
studenti che sia avviano a terminare il loro iter  il livello di consapevolezza del “mondo esterno”, e 
in modo da far acquisire loro alcune abilità pratiche che possono meglio orientarli nel difficile 
momento di sbarco nell’universo del lavoro. Siano esse occasioni di ricerca o di pratica 
applicazione di quanto imparato negli anni trascorsi al DAMS, questi momenti possono essere un 
utile cuscinetto per far comprendere che non è così forte lo iato tra università e contesto lavorativo, 
e lenire quel senso di ansia che sicuramente caratterizza i giovani che si approssimano a terminare 
i loro studi. 


